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Was für ein bewegtes und  
herausforderndes Jahr ….  
 
 
 
COVID-19 hat im «Internationalen Jahr der Pflegenden und Hebammen» Pflege 
und Bevölkerung sowie Gesundheits-Organisationen in Bann gehalten. «Ge-
sundheit für alle» wurde von Annette Kennedy, Präsidentin des International 
Council of Nurses (INC), verkündet. Sie meinte damit die professionelle Pflege 
in der Gesundheitsversorgung. Im Corona-Jahr waren die Pflegenden stark ge-
fordert und gerieten teilweise an ihre Grenzen, dies aufgrund knapper Perso-
nalressourcen, durch selber erkrankte Mitarbeitende, Abwesenheit durch Qua-
rantäne sowie schnelle Spitalaustritte bzw. weniger schnelle Spitaleintritte. Die 
Spitex hat kein Kontingent an «Pflegebetten». Jeder Bewohner im Versorgungs-
gebiet hat sein Bett und kann potenziell zum Kunden, zur Kundin werden. Eine 
Planung der zu pflegenden Bevölkerung ist äusserst schwierig oder kaum kal-
kulierbar. Die professionelle Pflege, wurde insbesondere durch Personalknapp-
heit gefährdet. Folgend die Definition der professionellen Pflege.  
 
«Professionelle Pflege umfasst die eigenverantwortliche Versorgung und Be-
treuung, allein oder in Kooperation mit anderen Berufsangehörigen, von Men-
schen aller Altersgruppen, von Familien oder Lebensgemeinschaften, sowie 
Gruppen und sozialen Gemeinschaften, ob krank oder gesund, in allen Lebens-
situationen. Pflege schliesst die Förderung der Gesundheit, Verhütung von 
Krankheiten und die Versorgung und Betreuung kranker, behinderter und ster-
bender Menschen ein».  
 
In der Krise verschieben sich gesetzte Prioritäten oder Ziele. Probleme müssen 
anfangs individuell und situativ angegangen werden. Dennoch benötigt es klare 
Richtlinien und entsprechende Rahmenbedingungen. Pflegende und Verant-
wortliche leisteten in der Corona-Zeit einen immensen Aufwand um gestellten 
Anforderungen gerecht zu werden, die Behandlung und Betreuung der 
Kund*innen sicher zu stellen und der Fürsorgepflicht gegenüber den Mitarbei-
tenden nachzukommen. An dieser Stelle ein HERZLICHES DANKESCHÖN an alle.  
 
Die Krise hat auch positive Seiten. Wir konnten viel lernen, uns auf neue Situa-
tionen einlassen und meistern. Gefällte Entscheidungen hinterfragen und kor-
rigieren. Für die Zukunft Strategien und Konzepte entwickeln. 
 
Das Organisieren in den Betrieben erforderte von Führungspersonen viel Fin-
gerspitzengefühl. Diese Erfahrung bestärkt sie im weiteren Handeln. Der Um-
gang mit sehr knappen Personalressourcen zeigte, wie wichtig gut ausgebilde-
tes und professionelles Personal in allen Niveaus ist. Daraus nehmen wir mit, 
dass Mitarbeitende stets auf aktuellem Wissensstand sein sollen und Weiter-
bildung zum «täglichen Brot» gehört. 
 
Die interprofessionelle Zusammenarbeit wurde durch die Corona-Krise enorm 
aktiviert. Die regelmässigen Besprechungen aller Player im Gesundheitswesen 
verbessern die gesamte Gesundheitsversorgung und stärken jedes Glied der 
Versorgungskette. So starten wir befähigt und mit vielen Erfahrungen in das 
neue Betriebsjahr. Wir sehen Veränderungen und Unvorhergesehenem positiv 
entgegen. Mit der Umsetzung der Strategie 2024 wird, mit Hilfe des neuen Ge-
schäftsführers – Reto Antener – die ambulante Versorgung gestärkt, der Ver-
band gefestigt und klare Rahmen sichtbar.       
 

Sigrun Kuhn-Hopp, Präsidentin Spitex Verband Solothurn SVKS 
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Anhang 2019 / 2020 

Grundlagen 

Rechtsform: öffentlich-rechtliche Organisation 

Sitz: 4500 Solothurn 
 

Vollzeitstellen 

Anzahl Vollzeitstellen 2019: 1.2 Vollzeitstellen 

Anzahl Vollzeitstellen 2020: 1.2 Vollzeitstellen 
 

Erläuterungen zu periodenfremdem Aufwand und Ertrag 

2019 Aufwand für Rückstellung Bildung und Ausbildung, Ertrag für Ausbildung 

2020 Aufwand für Ausbildung CHF 20'000, Öffentlichkeitsarbeit CHF 5’000 und Strategie CHF 8'000 

sowie Ertrag für Ausbildung CHF 20'000. 
 

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche an dieser Stelle of-

fengelegt werden müssen.  
 

Rechnungslegung 

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, ins-

besondere der Artikel über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 

OR) erstellt. 
 

Revisionsbericht BDO AG, Solothurn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Erfolgreiche Ausbildungsabschlüsse im Jahre 2020 

 

Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ 

Ada Asya Spitex Wasseramt 

Ahmed Marian Spitex-Dienste Zuchwil 

Berdic Andjelica Spitex Thal 

Faria da Silva Mariana Spitex Region Olten AG 

Fux Tabea Spitex Derendingen - Deitingen 

Giancroce Luana Spitex Region Solothurn 

Grogger Joel Spitex Gäu 

Hess Larina Spitex Trimbach 

Ismaili Fatjona Spitex Region Solothurn 

Mariotti Elena Spitex Thal 

Reinmann Nathalie Spitex Grenchen 

Steffen Lizanne Spitex Untergäu AG 

Sütterlin Yasmin Spitex Thierstein/Dorneckberg 

Thavakumar Vithuya Spitex Aare-Nord-SO 

 

Fachfrau/Fachmann Gesundheit Nachholbildung 

Kamber Beatrice Spitex Gäu 

Pfister Carmel Spitex-Dienste Zuchwil 

Renz Regina Spitex Solothurnisches Leimental 

 

Assistentinnen Gesundheit und Soziales EBA 

Stankovski Jessica Spitex Aare-Nord-SO 

Zimmermann Jasmin Spitex Aare-Nord-SO 

 

Assistent/innen Gesundheit und Soziales EBA Nachholbildung 

  

 

Diplomierte Pflegefachfrau HF 

Affolter Jessica Spitex Grenchen 

Rennhard Irina Spitex Gäu 

Villareal Sussel Liliana Spitex Grenchen 

Wyss Larissa Spitex Wasseramt 

 

Der Spitex Verband Kanton Solothurn gratuliert allen zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss. Ein 

Dank gilt auch den Organisationen und Ausbildnerinnen/Ausbildner für ihr Engagement Fachpersonal 

auszubilden.  



Mitgliederorganisationen  

 

26 Mitgliederorganisationen 

Stand 31.12.2020  

Spitex Aare-Nord-SO, 4577 Hessigkofen / 2545 Selzach 

Verein Spitex-Dienste Bellach, 4512 Bellach  

Spitex-Verein Bettlach, 2544 Bettlach  

Spitex Biberist, 4562 Biberist  

Spitex Däniken-Gretzenbach-Walterswil, 5014 Gretzenbach  

Spitex Derendingen - Deitingen, 4552 Derendingen / 4543 Deitingen 

Spitexverein Dulliken-Obergösgen-Starrkirch-Will, 4657 Dulliken  

Spitex Erlinsbach SO, 5015 Erlinsbach SO  

SPITEX GÄU, 4702 Oensingen  

Spitex Grenchen, 2540 Grenchen  

Spitex Kappel-Boningen-Gunzgen, 4616 Kappel  

Spitex Wartenfels, 4654 Lostorf  

Spitex - Verein Luterbach, 4542 Luterbach  

Kinderspitex Nordwestschweiz, 4515 Oberdorf  

Spitex Region Olten AG, 4601 Olten  

Spitex Region Birs GmbH, Standort Dornach, 4143 Dornach  

Spitex-Verein Schönenwerd, Niedergösgen, Eppenberg-Wöschnau, 5014 Gretzenbach  

Spitex Region Solothurn, 4500 Solothurn  

Spitex Solothurnisches Leimental Stiftung, Blumenrain, 4112 Flüh  

SPITEX Thal, 4710 Balsthal  

SPITEX Thierstein/Dorneckberg, 4226 Breitenbach  

SPITEX Trimbach, 4632 Trimbach  

SPITEX-Untergäu AG, 4612 Wangen b. Olten  

SPITEX Wasseramt, 4566 Kriegstetten  

Spitex Wolfwil-Fulenbach-Kestenholz, 4628 Wolfwil  

Spitex-Dienste Zuchwil, 4528 Zuchwil 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spitex Verband Kanton Solothurn SVKS  

Geschäftsstelle, Zuchwilerstrasse 21, 4500 Solothurn 

www.spitexso.ch 


