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Reglement zur Aufnahme in den Spitex Verband Kanton
Solothurn SVKS (Aufnahmekriterien)

Grundsatz

Wer im Spitex Verband Kanton Solothurn SVKS aufgenommen werden will muss sich einer
Uberprifung der Organisation unterziehen. Das neue Mitglied soll den Qualitatsvorgaben des
Spitex Verbandes Kanton Solothurn (SVKS) entsprechen.

Eine Mitgliedschaft beim SVKS steht fiir (Art. 9a Statuten):

- Professionalitét
- Fachlichkeit

- Qualitat

- Ausbildung

Zweck des Spitex Verbandes Kanton Solothurn (SVKS)

Der SVKS ist die Dachorganisation der Anbieter fir ambulante Pflege und Betreuung im
Kanton Solothurn.

Der SVKS unterstitzt die Mitglieder bei ihrer Aufgabe, der Bevolkerung eine wirksame und
wirtschaftliche Hilfe und Pflege im Alltag anzubieten.

Aufnahmekriterien

Wenn nachfolgende Aufnahmekriterien erflillt sind, kann die Interessentin, mit der Einwilligung
des Vorstandes, in den SVKS aufgenommen werden.

1. Personal
Das gesamte Personal verfugt, gemass ihren Aufgaben, Uber die entsprechende
Ausbildung / Qualifikation.
Die Mindestanforderungen sind eingehalten (fachliche Einsatzkriterien).
Anstellungsbedingungen sind vertretbar (z.B. Bezahlung der Wegzeit, angemessene
Entléhnung, Ubliche Sozialleistungen etc.)

2. Organisation / Betrieb
Das Dienstleistungsangebot ist definiert.
Die Qualitat wird gesichert und intern Uberprift anhand eines Qualitatsberichtes und
jahrlich definierten Qualitatszielen. Die stetige Weiterentwicklung via Fehler- und
Beschwerde Konzept ist institutionalisiert.
Die Organisation ist professionell gefiihrt, Fiihrungsgrundséatze sind vorhanden.
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3. Zusammenarbeit
Die Antragstellerin ist bereit, Informationen Uber ihre Institution bekannt zu geben. Der
SVKS wird erhaltene Dokumente, ohne Einverstdndnis der Antragstellerin, nicht
weiterverwenden.

4. Was wird bei einem Antrag eines neuen Mitgliedes gepriift / gefordert
- Grund des Aufnahmegesuches
- Organigramm
- Leitbild
- Statuten
- Image Broschure
- Organisationsreglement und Betriebskonzept
- Aktuelle Betriebs- und Berufsausiibungsbewilligungen
- Leistungsauftrag (Spitex Organisationen mit Leistungsauftrag)
- Statuten und Betriebskonzept
- Leistungsangebot
- Qualifikationen aller Mitarbeitenden
- Skill and Grade Mix (Personalmix)
- Personalreglement
- Bfs Statistik des Vorjahres
- Quialitatsbericht

5. Kriterien die fur eine Aufnahme erfillt sein missen
- Betriebsbewilligung und Berufsausiibungsbewilligungen miissen vorliegen
- Leistungen sind nach den Vorgaben des Administrativvertrages erbracht

- Organisationen, welche Spitex Leistungen erbringen, sind verpflichtet jahrlich die Bfs
Statistik vorzulegen
- Qualitatssicherung ist eingefuhrt

6. Vorgehen bei Nichterfiillung von Kriterien
Beim Weiterbestehen des Aufnahmewunsches hat die Antragstellerin die Mdglichkeit innert
10 Monaten die fehlenden Dokumente nachzureichen bzw. die Veranderungen, gemass
Vorgaben, zu erstellen bzw. umzusetzen.

7. Die Mitglieder des SVKS verpflichten sich
- Gemass den Statuten des SVKS zu handeln
- Anliegen und Werte des Spitex Verbandes Solothurn SVKS zu unterstitzen
- Dem SVKS nicht zu schaden
- An Qualitatsprojekten teilzunehmen und diese umzusetzen
- Eine Kostenrechnung zu fihren
- Sich bei Neuaufnahme, gemass den Kriterien, der Prifung zu unterziehen
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- Den Mitgliederbeitrag zu bezahlen

8. Schlussbestimmung
- Ein Mitglied ist aufgenommen, wenn alle Aufnahmekriterien erflillt sind und der Vorstand,

mit der Mehrheit der Anwesenden, die Aufnahme bestatigt. Das Beschlussdatum ist
gleichzeitig das Aufnahmedatum.

- Das vorliegende Dokument der Aufnahmekriterien in den Spitex Verband Kanton
Solothurn (SVKS) wird vom Vorstand jahrlich tberprdft.

Genehmigt an der Delegiertenversammliung vom 21.06.2022
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